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8 Main Standards

Artikel 23

NO FORCED LABOUR Artikel 4 GG, Artikel 12, Berufsfreiheit

NO CHILD LABOUR

Allgemeine Erklärung
der Menschenrechte

(AEMR)

ILO & andere
internationale
Konventionen

deutsches Recht
(GG - Grundgesetz)

Beispiele von Situationen 
aus Deutschland

FREEDOM OF 
ASSOCIATION (FoA)

& collective bargaining

- C087 - Freedom of Association 
and Protection of the Right to 
Organise Convention, 1948
- C098 - Right to Organise and 
Collective Bargaining Conventi-
on, 
1949

GG, Artikel 9, 
Vereinigungs- und 
Koalitionsfreiheit

- Lühring, Marion (17.06.2021): "Wir sind alle 
Ralf". Union Busting - Primark ist vor dem 
Arbeitsgericht mit Betriebsratskündigung 
gescheitert. In: ver.di publik.

- Lühring, Marion (18.06.2019): 
Die Liste, die Angst macht. Zara — 
Schwarze Liste in Münchener Filiale. In: ver-
.di publik.

- C029 - Forced Labour 
Convention, 1930
- C105 - Abolition of Forced 
Labour Convention, 1957

Heineck, Kordula (2020): 
Zwangsarbeit und Arbeitsausbeutung ver-
hindern: Branchenspezifische Analyse – 
Anzeichen erkennen & handeln – 1. Ausga-
be Paketdienste und Schlachtbetriebe; Ser-
vicestelle gegen Arbeitsausbeutung, 
Zwangsarbeit und Menschenhandel, AR-
BEIT UND LEBEN Berlin-Brandenburg DGB/
VHS; 40 Seiten.

Artikel 23–25:
„Jeder hat das Recht auf 
einen Lebensstandard, 

der seine und seiner 
Familie Gesundheit und 

Wohl gewährleistet.“

- C138 - Minimum Age Conven-
tion, 1973
- C182 - Worst Forms of Child 
Labour Convention, 1999
-UN Convention on the Rights of 
the Child, 1989 (CRC), Artikel 32

Gesetz zum Schutze 
der arbeitenden Jugend
(JArbSchG), §1 & §5

- Aktiv gegen Kinderarbeit: 
Kinderarbeit in Deutschland

http://www.un.org/Depts/german/menschenrechte/aemr.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/gg/gesamt.pdf
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312232:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312243:NO
https://publik.verdi.de/ausgabe-202104/wir-sind-alle-ralf/
https://publik.verdi.de/ausgabe-2019-04/die-liste-die-angst-macht/
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312174:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312250:NO
https://www.kok-gegen-menschenhandel.de/fileadmin/user_upload/202006_Servicestelle_gegen_Zwangsarbeit__Analyse_Fleisch_und_Paketbranche_web_final.pdf
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312283:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312327:NO
http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CRC.aspx
https://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/
https://www.aktiv-gegen-kinderarbeit.de/welt/europa/deutschland/
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NO DISCRIMINATION

Artikel 24

Artikel 25

Artikel 2, 
Artikel 23

- C100 - Equal Remuneration 
Convention, 1951
- C111 - Discrimination 
(Employment and Occupation) 
Convention, 1958

- GG, Artikel 3, Gleichheit vor 
dem Gesetz
- Allgemeines Gleich-
Behandlungsgesetz (AGG)
BGBl. 2006 Teil 1 Nr. 39

- Welzel, Petra (1/2021): 
Untragbare Zustände. Personalabbau - 
Mit einem vermeintlichen Freiwilligenpro-
gramm will die schwedische Modekette H&M 
vor allem junge Mütter loswerden. In: ver.di 
publik.

-Antidiskriminierungsstelle des Bundes
(2020): Jahresbericht. S. 51-52: Erfahrun-
gen- Diskriminierung von Schwangeren im 
Arbeitsleben.

Humane 
WORKING HOURS 

- no excessive
 Overtime

- C001 - Hours of Work (Indus-
try) Convention, 1919

Arbeitszeitrechtsgesetz
(ArbZRG)
BGBl. 1994 Teil 1 Nr. 33

ver.di – Innovation und Gute Arbeit (2016): 
Arbeitszeitrealitäten im Dienstleistungssek-
tor. Factsheet Nr. 3. 4 Seiten.

- sun/dpa (10.10.2016): Arbeitnehmer in 
Deutschland - Überstunden, Schmerzen, 
Schlafstörungen. Eine Befragung unter 
20.000 Angestellten in Deutschland zeigt, 
wie viele Menschen unter zu viel 
Arbeit und Stress leiden – und was die häu-
figsten Symptome sind. In: Spiegel Online.

Occupational HEALTH 
& SAFETY 

(OHS)

- C155 - Occupational Safety 
and Health Convention, 1981

- Gesetz zur Umsetzung der 
EG-Rahmenrichtlinie 
Arbeitsschutz 
und weitere
Arbeitsschutz-Richtlinien
 BGBl. 1996 Teil 1 Nr. 43
- Verordnung über Arbeitsstätten 
(ArbStättV)
BGBl. 2004 Teil 1 Nr. 44

Hoffmann, Reiner (2019): Alles gesund? 
Wie die Beschäftigten ihre Arbeitsbedin-
gungen und ihren Gesundheitszustand 
bewerten. DGB- Index Gute Arbeit. 24 Sei-
ten.

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312245:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312256:NO
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBl&jumpTo=bgbl106s1897.pdf#__bgbl__//*[@attr_id='bgbl106s1897.pdf']__1486392756244
https://publik.verdi.de/ausgabe-202101/hm-untragbare-zust%C3%A4nde/
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/Jahresberichte/2020.pdf?__blob=publicationFile&v=4
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C001
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBl&jumpTo=bgbl194s1170.pdf#__bgbl__//*[@attr_id='bgbl194s1170.pdf']__1486392924855
https://innovation-gute-arbeit.verdi.de/++file++59ccf0d1f1b4cd0e31f494d0/download/Factsheet%20Nr.%203%20Arbeitszeitrealit%C3%A4ten.pdf
http://www.spiegel.de/karriere/arbeitszeit-report-zu-viele-ueberstunden-in-deutschland-a-1115900.html
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312300:NO
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?start=//*[@attr_id='bgbl196s1841.pdf']#__bgbl__//*[@attr_id='bgbl196s1246.pdf']__1486390247345
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBl&jumpTo=bgbl104s2179.pdf#__bgbl__//*[@attr_id='bgbl104s2179.pdf']__1487598816139
https://innovation-gute-arbeit.verdi.de/++file++5f9a76dbc39572120c83e79f/download/DGB-Index%20Gute%20Arbeit%20Sonderauswertung%20-%20Alle%20gesund_.pdf
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Artikel 25

LIVING WAGE Artikel 23

Recognised 
EMPLOYMENT 
RELATIONSHIP
with labour & 

social protection

- C102 - Social Security 
(Minimum Standards) Conventi-
on, 
1952
- C158 - Termination of 
Employment Convention, 1982

- Bürgerliches Gesetzbuch
(BGB), Buch 2, Abschnitt 8,
Titel 8 Dienstvertrag 
Und ähnliche Verträge,
§§ 611 bis 630
- Gesetz über Teilzeitarbeit & 
Befristete Arbeitsverträge...
BGBl. 2000 Teil 1 Nr. 59

Seils, Eric; Emmler, Helge (07.04.2021): 
Befristet - Auch in Coronazeiten sind vier 
von zehn Neueinstellungen befristet. 
Neue Auswertung des Wirtschafts- und So-
zialwissenschaftlichen Instituts (WSI).

- C131 - Minimum Wage Fixing 
Convention, 1970

- Mindestlohngesetz (MiLoG)
Lübker, Malte; Schulten, Thorsten (02.2021): 
WSI-Mindestlohnbericht. 20 Seiten.

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312247:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312303:NO
https://www.buzer.de/s1.htm?g=BGB&a=611-630
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?start=//*[@attr_id='bgbl196s1841.pdf']#__bgbl__//*[@attr_id='bgbl100s1966.pdf']__1486392417820
https://www.wsi.de/de/pressemitteilungen-15991-auch-in-corona-zeiten-sind-vier-von-zehn-neueinstellungen-befristet-31993.htm
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312276:NO
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Mindestlohn/mindestlohngesetz.html
https://www.wsi.de/fpdf/HBS-007963/p_wsi_report_63_2021.pdf
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